PRIMARIA ORAS FIERBINTI TARG
JUDETUL IALOMITA

Nr. 8521 din 12/12/2025

ANUNT

PRIMARIA ORAS FIERBINTI TARG , organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante, pe o perioada nedeterminata dupa cum urmeaza:

1. Denumirea functiei publice de executie vacante :
- 1 post - CONSILIER , clasa [, grad profesional asistent, ID — 412057, Serviciul Publie

Comunitar de Evidenta a Persoanelor; Compartiment- Evidenta Persoanei , cu norma intreaga
durata timpului de Iueru fiind de 8 ore /zi — 40 ore/ saptamana, perioada nedeterminata

.l

2. Probele pentru concurs:
- verificarea eligibilitatii candidatilor
- proba scrisa
- proba interviu

3. Conditiile de desfasurare a concursului :

3.1 Locul de desfasurare al concursului :
- la sediul Primariei Fierbinti Targ, strada Calea Bucuresti nr, 14

3.2 Probele concursului, data si ora desfasurarii:’

- perioada de depunere a dosarelor de concurs — 12/12/2025- 31/12/2025.

- verificare eligibilitate candidati — in termen de maxim $ zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor de concurs respectiv- 05/01/2026 — 08/01/2026.

- perieada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor .

- perioada solutionare contestatii la verificarea cgibilitatii candidatilor — in termen de o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor,

-probascrisa  :- 16/01/2025, ora 11,00 la sediul Primariei oras Fierbinti Targ, strd.

Calea Bucuresti nr.14 .

- proba inferviu : - se va sustine intr- un termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise. ( cunostinte de operare utilizare a computerului si arganizares fisierelor
-MS- Windows, nivel mediu, si cunostinte operare, procesare text — MS- Word, nivel mediu ).

4. Conditii de participare la concurs :

4.1 Conditii generale - Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste conform
art.465 alin (1) din QUG 57/2019, privind Codul Administrativ. cu modificarile si completarile



ulterioare urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domieiliul in Romania

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit

¢ ) are varsta de minim 18 ani impliniti ;

d ) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Alestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate , de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

0) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate .prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz. prin alt tip de document absolvirea tinei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g”1) are cunostinte teoretice in domeniul rehnelogiel informatici, nivel utilizator incepator

£"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau g
unei autorizatii, in conditiile legii. in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie acesta conditie, de ocupare a postulul, justificata de indeplinirea unor
atributil cera necesita un astfel de aviz sau autorizatie:

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului, sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompalibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post- condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

1) nu ia fost interzis dreptul de a ocupa o functic publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in execularea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva. in conditiile
legii;

) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, conditiile prevazute de
legislatia specifica;

i) 1 s- a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466,
alin (2): :

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin (1) lit.g"2, se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

4.2 Conditii specifice :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
- domeniul de studiu — sociologie/psihologie

-vechime in specialitatea studiilor absolvite, minim 1 an.

- durata timp de munca — 8 ore/zi- 40 ore /saptamana.

5. Acte obligatorii la dosarul de inscriere la concurs :

Conform prevederilor ar.94, alin. (2). din Anexa 101a QUG 57/2019,privind Codul Administrativ,
dosarul de concurs contine in mod obligatoriu :

a) formularul de inscriere prevazut la art, 137 lit.b):

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in cerificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/ sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea



postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod. dupa caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau evhivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unir specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare , eliberata cu cel mult
6 Juni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului , sia
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihilogice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legil, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazier judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere. sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii san
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica:

i)declaratia pe proprie raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formuilarul de inscriere, privind faptul ca in ultimii 3 ani, persoana nu & fost destituita sau nu i-a fost
incetat contractul de munca pentru motive disciplinare.

Conform dispozitiitor art. VII alin. (13), din QUG.121/2023, coroborate cu cele ale
art.38.alin (7), din Anexa 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificatile si completarile ultericare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrata care atesta vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este prevazuta la art. 137 [it ) din Anexa 10 la OUG 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare. .

6. Modalitatatea de inscriere la concurs :

Potrivit dispozitilor art. VII alin,(17) din OUG, 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e- mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al institutiei publice. dar in
pericada de depunere a dosarelor de concurs, I-i sc atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de coricurs, originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

7. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de coneurs :
Primaria oras Fierbinti Targ. Judetul lalomita, strada Calea Bucuresti nr.14 _ telefon

0243280038, sau e-mail — primariafierbinti@yahoo.com, persoana de contact Dumitru Anca ,
Responsabil Resurse Umane,




8. Bibliografie /Tematica concurs, atributii conform fisei postului
8.1 Bibliografie :

1. Constitutia Romaniei, republicata;
- cu tematica Constitutia Romaniei , republicata

2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
republicata , republicata. cu modificarile si completarile ulterioare;
- cu tematica- O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata . republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

3. Legea 202/2002, privind egalilatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- cu tematica- Legea 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati. republicata, cu modificarile si completarile ulierioare:

4. Partea [, titlu] [ si 11, ale partii all a , tithul T al partiia IV a, titlul [ si titlul I ale partii a
V1a din OUG, ar 57/2029, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
- cu lematica - Partea I titlul T si II, ale partii all a , titlul I al partii a IV a , titlul I si titlul [1
ale partii a V1 a din OUG, nr 57/2029, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5. OUG nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de idertitate ale
cetatenilor romani, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
- cu tematica — integral

6. Hotararea de Guvern nr.295/2021, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.97/2003, privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si
continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- cu tematica — inteeral

7. Ordonanta nr.12/2023, pentru modificarea unor acte normative care cuprind dispozitii
privind evidenta persoanclar si cartea electronica de identitate.
- cu temetica — integral.

PRIMAR
TUSEIN IUKSEL



Atributiile Compartimentului Evidenta persoanei sun urmatoarele:

Atributii pe linie de evidenta a persoanelor si eliberare a actelor de identitate :

In domeniul evidentei persoanelor i eliberdrii actelor de identitate, serviciul public comunitar
local de eviden(d a persoanelor are urméloarele atributii principale:

a) primeste, analizeazd i solutioneazi cererile pentrnn eliberarea actelor de identitate. stabilirea
domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mengiunii privind stabilirea regedintei §i inméncaza
solicitantilor documentele in cauzi;

b) primeste i solufioneazd cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care isi
schimbd demiciliul din strdindtate in Romania; '

¢) primeste si solutioneazd cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate in
unitd|i sanitare i de proteciie sociald, precum si ale celor aflate in locurile de refinere si de arest
preventiv din cadrul unitafilor de politie sau in penitenciar din zona de responsabilitate si
inméneazad documentele solicitate:

d) inregistreazd toate cererile, In registrele corespunzitoare fiecirel categorii de lucrfiri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

e) riispunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare i inscrise in formularele
necesare eliberdrii actelor de identitate:

) desfasoarii activitali de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor:

g) fumnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare §i de adresd ale persoanei cétre autoritdfile si
institutiile publice centrale, judefene si locale, agentii economici §i cétre cetdfeni:

h) efectueaza verificari in Registrul Najional de Evidentd a Persoanelor cu privire la schimbarea
numelui pe cale administrativi, in conditiile in care lucrdtorul de stare civild nu are posibilitatea de
a le efectua;

1) identifica — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu interdicfia prezentei in
anumite localititi etc. si anunta unitdjile de politie in vederea ludrii masurilor legale ce se impun;

j) colaboreazii cu unitiile de polijie, participand la acfiunile §i controalele organizate de acestea la
locurile de cazare In comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitati de cazare furisticd, in
vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de eviden{d a persoanelor, precum §i a
celor urmérite In temeiul legii, precum si cu politia locald potrivit atributiilor ce le revin pe linie de
cviden(d a persoanclor;

k) asigurd colaborarea si schimbul permanent de informafii cu unitdgile operative ale MALL, in
scopul realiziirii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

1) soluioneaza cererile formatiunilor operative din M.ALL, S.R.1, S.P.P., Justific, Parchet. M.Ap.N.,
privind verificarea i identificarea punctuald a persoanelor fizice;

m) acord4 sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unita}i sanitare i de
proteciie sociali. ¢e nu posedd asupra lor acte de identitate:

n) formuleaza propuneri pentru imbunatafirea muneii. modificarea metodologiilor de [ueru ete.:

0) intocmeste situatiile statistice g analizele activitdfilor desfagurate lunar, frimestrial si anuval in
cadrul serviciului;

p) asigurd gestiunea cartilor de identitate provizorii §i infocmegte procesele-verbale de scidere din
gestiune;



r) ridspunde de activitifile de selectionare, creare, folosire §i pastrare a arhivei specifice;
s) organizeazi, asigurdl conservarea si utilizeaza, In procesul muncii, evideniele locale manuale;

s) asigurdl proteciia datelor cu caracter personal i & informatiilor clasificate, precum i securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

t) sesizeazi disparitia, in alb. a tipizatelor inseriate pe linie de evidenti a persoanelor si raporteazi
dispari{ia acestora pe cale ierarhica;

t) rdspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale. a ordinglor §i instrucfiunilor care
reglementeazi activitatea pe linia regimului de evidenia a persoanelor:
u) constatd contravengiile si aplica sanc(iuni, In condigiile legii;

v) indeplineste si alte atribufii specifice activitatii de eviden{ a persoanelor. reglementate prin acte
normative.

Atributii pe linie informatica :
Pe linie informatica, serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor are urmétoarele
atribufii principale:
a) actualizeard Registrul National de Evidenid a Persoanelor cu datele privind persosna fizica in

baza comunicirilor naintate de ministere §i alte autoritdi ale administrafiei publice centrale gi
locale, precum §i a documentelor prezentate de cetafeni cu ocazia solufionarii cererilor acestora;

b) actualizeaza Registrul Najional de Evidenjd a Persoanelor cu mentiunile operative, precum si cu
informatiile preluate din comunicdrile primite §i extrage din R.J.EP. situatii statistice pe linie de
eviden{a a persoanelor, utilizéind aplicatiile informatice puse la dispozitie de D.G.EP;

¢) preia in Registrul Nafional de Eviden{d a Persoanelor datele privind persoana fizica, in baza
comunicirilor nominale pentru nascutii vii. cetiteni roméni, ori cu privire la modificirile intervenite
in statutul civil al persoanelor in virsta de 0-14 ani, precum $i datele privind persoanele decedate;

d) preia in sistem informatizat imaginea cetiifenilor care solicita eliberarea actelor de identitate sau
care solicitd Inscrierea mentiunii de stabilire a regedintei in buletinul de identitate;

e) opereaza in Registrul National de Eviden{d a Persoanelor data inmanarii cartilor de identitate si a
cértilor de identitate provizorii;

f) clarificd neconcordanfele dintre nomenclatorul arterelor de circulajie $i situajia din teren,
respectiv din documentele cetienilor;

g) opereaza corectii asupra neconcordanjelor inregistrate in Registrul Najional de Evidenid a
Persoanelor (conslalate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alji utilizatori);

h) desfagoard activitagi pentru administrarea refelei locale de calculatoare, precum si a utilizatorilor
la nivel de sistern de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

i) executd activitafi pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare:

J) evidentiaza incidentele de aplicatie si le solutioneazd pe cele referitoare la hardware si sistem de
operare;

k) participa la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza si de aplicatie pe
echipamentele de caleul care compun sistemul informatic local. Tmpreund cu specialistii D.J E.P.
lalomita;

1) asigurd inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de service:

m) asigura protectia datelor §i informatiilor gestionate gi ia mésuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate i secrete de serviciu;

n) formuleazi propuneri pentru imbunétitirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru ete.;



o) indeplinegte §i alte atributii privind actualizarea Registrului Nafional de Eviden{a a Persocanelor,
reglementate prin acte normative.

Atributii pe linie de analiza-sinteza , secretariat si relatii cu publicul :

in domeniul analizi-sintez#, secretariat si relafii cu publicul, serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor are urmétearele atributii principale:

a) primeste, inregistreaza i jine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor,
stampilelor §i sigiliilor, asiguréind repartizarea lor in cadrul serviciului;

b) verificd modul in care se aplica dispozifiile legale cu privire la apararea secretului de stat si de
serviciu, modul de manipulare §i de pastrare a documentelor secrete;

c) organizeazd §i asigurd intrelinerea, exploatarea §i selectionarea fondului arhivistic neoperativ
constituit la nivelul serviciului. In conformitate cu dispozitiile legale In materie;

d) asigurd inregistrarea intririifiesirii tuturor documentelor §i clasarea acestora in vederea arhivirii;

c)repartizeazd §i cxpediazd corespondenta dupd executarea operafiunilor de Inregistrare in
registrele special destinate

) asigura primirea §i inregistrarea petifiilor §i urmareste rezolvarea acestora in termenul legal;

g) organizeazd §i desfisoard activitatea de primire in audientd a cetatenilor de catre conducerea
serviciului sau lucratorul desemnat;

h) centralizeazi principalii indicatori realizati, verificd modul de indeplinire a sarcinilor propuse si
Intocmegste sintezele, situafiile comparative $i analizele activitdiilor desfigurate periodic:

i) transmite serviciului public comunitar judetean de eviden{d a persoanclor, sintezele si analizele
Intocmite;

J) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil.



